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Die GESTA Gesellschaft fur Elektronische Steuerungs- und Antriebstechnik mbH vertritt eine faire und
offene Arbeits- und Umgangsweise mit allen betroffen Parteien. Daraus resultiert unser nachstehend
aufgefiihrter Verhaltenskodex / Code of Conduct.

1. Allgemeine Grundsatze

Integritat

Glaubwaurdigkeit

Transparenz

Die GESTA richtet ihre geschéftlichen Handlungen und Entscheidungen an den allgemein giltigen ethischen
Werten, insbesondere der Integritat, der Glaubwiirdigkeit und dem Respekt vor der Menschenwiirde aus. Sie
fordert auf geeignete Weise Transparenz, verantwortliche Fiihrung und Kontrolle im Unternehmen.

e Geltungsbereich

Der Verhaltenskodex stellt verbindliche Regeln dar, die von jedem Lieferanten zu beachten sind. Der Kodex
ist Grundlage und Leitfaden fur die Bewaltigung ethischer und rechtlicher Herausforderungen.

o Lieferkette

Die GESTA erwartet von ihren Lieferanten die Beachtung der Leitwerte des Verhaltenskodex und des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes, insofern dies auf diesen zutrifft, um den Schutz der Menschenrechte
sowie den Umweltschutz zu gewahrleisten.

e Einhaltung der Gesetze
Die GESTA beachtet die Gesetze und sonstigen Rechtsvorschriften der Lander, in denen sie tatig ist.

2. Verhalten gegeniber Wettbewerbern, Geschaftspartnern und Dritten

e Wetthewerbs- und Kartellrecht

Die GESTA achtet die Regeln eines fairen und offenen Wettbewerbs und trifft keine Absprachen, die den
Wettbewerb in unzuldssiger Weise beeinflussen.

Lieferanten sind verpflichtet, die Regeln des fairen Wettbewerbs einzuhalten. Verboten ist insbesondere jede
Absprache, aber auch jede abgestimmte Verhaltensweise mit Wettbewerbern.

e Korruption

Die GESTA wendet sich ausdriicklich gegen jede Form der Korruption im In- und Ausland und vermeidet
schon den Anschein, durch unlautere Geschéftspraktiken Einfluss auf geschaftliche Entscheidungen
nehmen zu wollen.
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So erwarten wir auch von unseren Lieferanten, dass sie in keiner Weise an Betrug, Veruntreuung,
Erpressung, Bestechung oder einer sonstigen Korruptionsform beteiligt sind. Sie durfen keine unzulassigen
Vorteile oder Werte im Austausch gegen bevorzugte Behandlung erteilen oder annehmen. Existierende
Gesetze zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung missen eingehalten werden.

e Geldwasche
Die GESTA duldet keine Geldwéasche. Alle Lieferanten sind zur strikten Befolgung der Gesetze zur
Geldwéschebekampfung verpflichtet.

e Steuerrecht / Zollrecht / AuRenwirtschaftsrecht

Die GESTA erstellt Steuererklarungen und -anmeldungen wahrheitsgemaR. Alle zollpflichtigen Waren
werden von dem Unternehmen ordnungsgemal verzollt. Die GESTA hélt die gesetzlichen Vorgaben fir
Exportkontrolle und Zoll in den Themengebieten Aul3enwirtschafts- und Zollrecht konsequent ein und
gewahrleistet deren ordnungsgemafiie Umsetzung.

Von ihren Lieferanten erwartet die GESTA eine qualifizierte und termingerechte Bereitstellung der
Ausfuhrkontroll- und Aufenhandelsdaten sowie die Implementierung ausreichender Standards zur
Sicherheit in der Lieferkette im Rahmen von globalen Zollsicherheitsprogrammen.

3. Umgang mit Informationen

e Datenschutz

Neben den allgemeinen Geheimhaltungsvorschriften (z. B. 8 17 UWG) ist das Datengeheimnis nach
DSGVO einzuhalten. Insbesondere ist es untersagt, geschiitzte personenbezogene Daten unbefugt zu
einem anderen als dem zur jeweiligen rechtméafigen Aufgabenerfillung gehérenden Zweck zu verarbeiten,
bekannt zu geben, zuganglich zu machen oder anderweitig zu nutzen. Diese Verpflichtung auf das
Datengeheimnis besteht auch nach der Beendigung des Lieferverhaltnisses fort.

o Wahrheitspflicht

Alle Berichte und andere schriftlichen Dokumentationen sind korrekt und wahrheitsgemaf zu verfassen.

Datenerfassungen und andere Aufzeichnungen haben sich an den Grundsatzen einer ordnungsgemali3en
Buchfihrung auszurichten und stets vollstandig und korrekt zu sein.

4. Grundséatze sozialer und 0kologischer Verantwortung

e Soziale Verantwortung

Soziale Verantwortung ist unverzichtbarer Bestandteil einer an Werten orientierten Unternehmensfiihrung
und wesentlicher Faktor fir nachhaltigen Unternehmenserfolg.
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Der Lieferant muss, wie von lokalen Gesetzen und/oder Tarifvereinbarungen oder -vertrédgen gefordert, den
Lohn und die Sozialabgaben seiner Mitarbeiter termingerecht bezahlen und dabei den Mindestlohn
einhalten. Es miissen Uberstundenrichtlinien aufgestellt und die gesetzlich geregelte Hichstarbeitszeit, die
geforderten Ruhezeiten sowie die Anforderungen an Urlaubszeiten eingehalten werden. Der Lieferant soll
allen seinen Mitarbeitern eindeutige Arbeitsdokumente Ubergeben, in denen die Arbeitsbedingungen in
verstandlicher Sprache dargestellt sind.

e Menschenrechte

Die GESTA respektiert und unterstitzt die international anerkannten Menschenrechte. In diesem
Zusammenhang stehen wir auch in einem standigen Dialog mit unseren Lieferanten, um zu vermeiden, dass
unsere Produkte Rohstoffe aus Konfliktregionen enthalten.

Auswirkungen auf Menschenrechte, die vom Lieferanten verursacht werden, zu denen er beitragt oder mit
denen er verbunden ist, sind abzuwenden. Und zwar gem&R dem geltenden Recht und internationaler
Standards, wie die grundlegenden Ubereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO) und die
Richtlinien der vereinten Nationen zur Unternehmensfiihrung und zu Menschenrechten.

e Kinderarbeit

Die Verbote von Kinderarbeit und Zwangsarbeit in jeder Form sind vom Lieferanten einzuhalten. Die
nationale und internationale Gesetzgebung ist in jedem Fall zum Schutz Minderjahriger einzuhalten. Zudem
durfen minderjahrige Arbeitnehmer keine Nachtarbeit oder gefahrliche Arbeiten verrichten.

e Diskriminierungsverbot

Diskriminierung von Menschen wird nicht geduldet. Die GESTA tritt einer nicht akzeptablen Behandlung von
Menschen, insbesondere sexuellen, rassistischen oder verbalen Belastigungen, entschieden entgegen. Den
Lieferanten ist untersagt, aufgrund von ethnischer Herkunft oder rassistischen Grinden, Geschlecht,
Religionszugehorigkeit, Behinderung, Alter, Sexueller Identitat etc. jemanden zu diskriminieren, zu
belastigen oder zu mal3regeln.

e Arbeitnehmerrechte

Die Versammlungs- und Koalitionsfreiheit wird, soweit nach den nationalen Bestimmungen rechtlich
zulassig, anerkannt. Die GESTA beachtet die geltenden nationalen Gesetze und Arbeitsnormen hinsichtlich
angemessener Entlohnung und maximaler Arbeitszeit. Dies schliel3t selbstverstandlich auch die Einhaltung
samtlicher Bestimmungen des Gesetzes zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns in Deutschland mit
ein. Die GESTA sorgt insgesamt fur faire Arbeitsbedingungen.

Der Lieferant ist verpflichtet, die lokalen Gesetze hinsichtlich der Aktivitdten der Gewerkschaften sowie
Betriebsréte und deren organisatorischen Aktivitdten, einzuhalten. Er muss die Rechte der Angestellten
respektieren.
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e Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Der Lieferant bietet eine gesunde, sichere und saubere Arbeitsumgebung und halt alle anzuwendenden
Gesetze diesbeziiglich ein. Dies schliel3t Schulungen, Praventionsmal3nahmen, Schutzausristungen und
angemessene Sicherheitsverfahren ein.

e Umwelt- und Klimaschutz

Nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz sowie Ressourceneffizienz sind fir uns wichtige Unternehmensziele.
Sowohl bei der Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen als auch beim Betrieb von
Produktionsanlagen achten wir darauf, dass alle hiervon ausgehenden Auswirkungen auf die Umwelt und
das Klima so gering wie mdglich gehalten werden und unsere Produkte einen positiven Beitrag zu Umwelt-
und Klimaschutz bei unseren Kunden leisten.

Der Lieferant verpflichtet sich zum nachhaltigen Wirtschaften in 6konomischer, 6kologischer und sozialer
Hinsicht. Er ist verpflichtet, samtliche einschlagigen Umweltschutzgesetze und -verordnungen einzuhalten.
Erforderliche Umweltgenehmigungen und -zulassungen sind einzuholen, auf aktuellem Stand zu halten und
zu befolgen. Dabei sind Umweltauswirkungen durch die Geschéftstatigkeit des Lieferanten auf ein Minimum
zu reduzieren. Hierzu gehdren Luftemissionen zu minimieren, Prifung und Behandlung von Abwéassern,
Abfall und Gefahrstoffe verringern und vermeiden sowie Rohstoffverbrauch zu reduzieren. Von den
Lieferanten wird erwartet, dass sie bei der Herstellung von relevanten Produkten, gemal den Vorschriften
der EU 2023/1115 sicherstellen, dass keine Abholzung bzw. Beschadigung der Walder stattfindet.

5. Einhaltung des Verhaltenskodex

Der Lieferant muss nachweisen kénnen, dass er den Verhaltenskodex seinerseits einhalt. Geschaftspartner
missen Uber den Verhaltenskodex informiert werden und sind verpflichtet, diesen ebenfalls einzuhalten.

Es wird erwartet, dass der Lieferant auf Anfrage der GESTA Gesellschatft fiir Elektronische Steuerungs- und
Antriebstechnik mbH die Einhaltung dieses Kodexes aufzeigt und bei Verstdl3en KorrekturmalRnahmen
implementiert.

Sollte Verdacht bestehen, dass ein Lieferant der GESTA Gesellschaft fir Elektronische Steuerungs- und
Antriebstechnik mbH bei einem Punkt dieses Verhaltenskodexes Mangel bei der Einhaltung aufweist, sich
unethisch, illegal oder anderweitig unangemessen verhalt oder sonstige Aktivitdten ausfiihrt, die gegen
diesen Kodex verstol3en, muss dieser Verstol3 der GESTA Gesellschaft fir Elektronische Steuerungs- und
Antriebstechnik mbH unverziglich gemeldet werden. GESTA Gesellschaft fir Elektronische Steuerungs-
und Antriebstechnik mbH behalt sich das Recht vor, Vertrage mit Lieferanten zu beenden, wenn der
vorliegende Verhaltenskodex nicht eingehalten wird.
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